K-Youth Development
Programme 2026

Get Certified.
Get Hired.

Launch your Career in Clean Energy ;

This programme equips young people with practical skills in
installing and maintaining solar PV systems through hands-on,
industry-standard training. It offers a pathway into the
fast-growing renewable energy sector and a sustainable green
career.
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REQUIREMENTS ‘ BENEFITS

ABOUT THE PROGRAMME

Solar PV System Installation and Maintenance Programme

Open to Malaysian youth aged 18 to 30 \ * 2 month Skills Training + 2 Month
Possess a minimum qualification of On-The-Job Training

SPM / SPMV / TVET / Diploma + Certification from SEDA Malaysia

Currently unemployed + Secure Job Placement /
Have not participated in any similar * Personalised Career Counseling &

programme Professional Growth Guidance

Able to pass the screening and + Attractive salary package and EPF /

assessment conducted by SHRDC SOCSO

Willing to be relocated based on

company placement requirements CERTIFICATION FROM

SEDA MALAYSIA

-
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= and enroll the programme

K-Youth is a youth employability initiative by Khazanah Nasional A programme by Programme partner

Berhad that aims to develop Malaysia’s future talents. This

programme is designed to equip youth with relevant skills to

enhance their employability in the evolving job market. K-Youth —LO
reflects our commitment to fostering innovation, creativity, and \qutt(h/
entrepreneurship, aligned with our Advancing Malaysia long term

strategy and the Malaysia MADANI aspirations, which
meaningfully contributes to the country's economic growth. Khazanah Nasional

An initiative by




Pensijilan Profesional.
Peluang Pekerjaan.

K-YOUTH BERSAMA ANDA!
Memperkasa potensi belia.
Membina bakat masa depan.

PENGENALAN

Program Pemasangan dan Penyelenggaraan Sistem Solar
memberi peluang kepada belia membina kemahiran
praktikal dalam pemasangan dan penyelenggaraan sistem
solar PV. Peserta akan dilatih mengikut piawaian industri
melalui pengalaman pembelajaran secara langsung.
Program ini menyediakan laluan kerjaya dalam industri
tenaga boleh baharu yang pesat berkembang.

Sertai dan mulakan langkah pertama ke arah kerjaya hijau

yang mampan.
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SYARAT-SYARAT KELAYAKAN \ MANFAAT

+ Terbuka kepada belia Malaysia berumur 18 + Latihan Kemahiran 2 bulan + Latihan
hingga 30 tahun Industri(OJT) 2 bulan
+ Mempunyai Kelayakan SPM / SPMV TVET + Pensijilan dari SEDA Malaysia /
/ Diploma « Bimbingan kerjaya secara peribadi dan
+ Tidak bekerja sokongan pembangunan profesional
+ Belum pernah menyertai mana-mana + Gaji bulanan disediakan termasuk EPF dan
program yang serupa SOCSO
* Lulus saringan dan penilaian yang
ditetapkan oleh SHRDC

’ A PENSIJILAN DARI
&) SEDA MALAYSIA

+ Bersedia untuk penempatan di lokasi lain
sekiranya diperlukan oleh pihak syarikat.

K-Youth ialah inisiatif kebolehpasaran belia oleh Khazanah Nasional Sebuah
Berhad yang bertujuan membangunkan bakat masa depan Malaysia. program anjuran Rakan program
Program ini dirangka untuk melengkapkan golongan belia dengan

kemabhiran yang relevan bagi meningkatkan kebolehpasaran mereka

dalam pasaran pekerjaan yang semakin berkembang dan kian berubah. —toO
K-Youth mencerminkan komitmen kami dalam memupuk inovasi, \q(/qtt(h/
kreativiti dan keusahawanan, selaras dengan strategi jangka panjang

Memajukan Malaysia serta aspirasi Malaysia MADANI, sekali gus

menyumbang secara bermakna kepada pertumbuhan ekonomi negara. Sebuah inisiatif oleh
Khazanah Nasional




